EGE UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINI DESTEKLEME VE CiNSEL TACiZi ONLEME
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Aciklamalar

Amag

MADDE 1  Bu yénergenin amaci; Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi” uyarinca olusturulan “Ege Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Koordinatorliigii niin yapisini, gérev ve
sorumluluklarini, ¢galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2  Bu yonerge Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi” uyarinca olusturulan “Ege Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi Onleme Koordinatorliigii”niin yapisini, gorev ve
sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3  Bu yonerge Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, yiiriirliikte bulunan sair mevzuat
usuliine uygun olarak kabul edilip onaylanmis tarafi olunan uluslararasi sézlesmelere

dayanmaktadir.

Tammlar ve aciklamalar

MADDE 4 (1) Tanmimlar

a) Hukuk Miisavirligi: Ege Universitesi Hukuk Miisavirligini,

b) Koordinatérliik: Ege Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme ve Cinsel Tacizi
Onleme Koordinatérliigiinii,

¢) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Ege Universitesini,

e) Universite Birimleri: Ege Universitesine bagli enstitiileri, fakiilteleri, yiiksekokullari,

konservatuvari, meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezlerini, laboratuvarlari,

idari ve sosyal birimleri, kiiltlir ve spor merkezlerini ve yurtlarini,

f) Universite Mensuplari: Ege Umversﬁesmde yve. bagll birimlerinde ¢alismakta olan tiim
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g)

a)

b)
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Yerleske: Ege Universitesine bagl yerleskeleri ifade eder.

(2) Aciklamalar

Cinsel Taciz: Kisiyle viicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan, cinsel
icerikli sdz, tavir ve davranis bigimleri olarak tammlanmaktadir. Olayin gerceklestigi ortama
ve baglama gore, israrla tekrarlanan eylemler ya da tek bir eylem cinsel taciz olarak
degerlendirilebilir. Siireklilik 6n kosul degildir. Cinsel taciz farkl bigimlerde gergeklesebilir.
Tamamen kapsayici olmamakla birlikte, bazi cinsel taciz bigimleri, cinsel igerikli tehditler,
kisilerin cinsiyetine yonelik taciz, diismanca ortam tacizi ve istenmeyen cinsel ilgi ve yakinlk
seklinde goriilebilir. Yerleskelerde sik rastlanan ii¢ cinsel taciz bigimi, misilleme, takip etme
ve ddiillendirme vaadidir; kisinin kisilik hakkini ihlal edici veya bu maksatla gerceklestirilen
asagilayici, diismanca, hakaretamiz, kiiciik diisiirlici veya saldirgan bir ortam yaratan
istenmeyen cinsel davranistir.

Misilleme: Kisinin cinsel veya duygusal amagh girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize
ugradigini diisiinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, agik¢a veya
ortiilii olarak is veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasidir.

Israrh Takip: Bir kisinin rizasi diginda pesine takilma, evinin, okulunun, igyerinin éniinde
bekleme, yolda uzaktan ya da yakindan izleme, kisisel bilgilerini, giindelik hayatim 6grenmek
lizere sorusturma yapma ve bu bilgileri taciz etme amagl kullanma eylemleridir.
Odiillendirme Vaadi: Kisinin hak etmeksizin, cinsel veya duygusal amagli bir davranis veya
teklifi kabul sonucu 6diil, terfi, not veya benzeri kazanglarla 6diillendirilmesi vaatleridir.
Cinsel Saldiri: “Rizaya dayali olmayan, cinsel davramslarla bir kimsenin viicut
dokunulmazliginin ihlal edilmesi” seklinde tanimlanmaktadir. Cinsel saldir1, kisinin fiziksel
ve/veya psikolojik giic kullanimi, tehdit, korku, baski altina alma, gézdagi verme, hile ve
kandirma gibi zorlamalarla, cinsel igerik tasiyan fiziksel bir davranisa maruz kalmasi yoluyla
viicut dokunulmazliginin ihlal edilmesidir.

Cocu@a Yénelik Cinsel Istismar: 18 yasindan kiigiiklere karsi gerceklestirilen cinsel saldiri
ve cinsel taciz eylemleridir.

Riza Kavram: Hak ihlalleri, psikolojik taciz, cinsel taciz ve cinsel saldiri tanimlamasinda
onemlidir. Unvan ve/veya mevki kullanilarak fiziksel ve/veya psikolojik gii¢ kullanimi, tehdit,
korku, baski altina alma, gézdag1 verme, hile ve kandirma ile alinan sesli ya da sessiz onay,

riza olarak kabul edilemez. Sessiz kalmak riza gostermek degildir. Rizanin siirekliligi esastir,

riza her zaman geri alinabilir. ‘
Ayrimcihk: Bir kisiye, toplumsal cinsiyet temelli keyfi ya da haksiz bir davranista

bulunulmasi ve bu suretle, bu ki§ihiﬁ magdur edilmesi olarak ifade edilmektedir. Daha &zel
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olarak, toplumsal cinsiyet kimligi ya da cinsel yonelimi nedeniyle, bir kisi ya da gruba, ayni
ya da benzer konumda oldugu diger kisilere gre keyfi olarak esit davranmamak ya da onlar
magdur etmek anlamma gelmektedir.

g) Yonelime Dayal Taciz: Kisiye cinsel yonelimi nedeniyle yoneltilen Kisilik hakkini ihlal edici
veya ayrimeilik olusturan davraniglardir.

h) Cinsiyete Dayah Taciz: Kisiye cinsel kimligi nedeniyle yoneltilen kisilik hakkini ihlal edici

veya ayrimcilik olusturan davraniglardir.

IKINCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaci, Yapisi ve Faaliyetleri

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5  Koordinatorliigiin amaci toplumsal cinsiyet esitlifine saygili bir iiniversite ortami
i¢in toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak, temsilde esitligi desteklemek ve
toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali siddet, cinsel taciz ve saldiri konularinda duyarlilig:
artirmaktir.

Koordinatorliigiin yapisi

MADDE 6

(1) Koordinatorliik biinyesinde; koordinator ve yiiriitme kurulu gérev yapar. Yiirtitme kurulu, ilgili
rektor yardimeisinin baskanliginda toplanir.

(2) Koordinatér: Rektor tarafindan, asil iiyelerden birisi ii¢ y1l igin koordinator olarak atanir.
Siiresi dolan koordinator tekrar atanabilir. Siiresi dolmadan ayrilan koordinatériin yerine ayni sekil
ve siire ile koordinator atanir. Koordinatoriin gorevleri asagidadir:

a) Yiiriitme kurulunun gérevlerini yerine getirmesi ve diizenli isleyisi igin gerekli koordinasyon ve
liderligi saglar.

b) Koordinatorliigiin giindemini hazirlar ve kurul iiyelerini toplantiya gagirir.

¢) Yiriitme Kurulunun, cinsiyet esitsizligini ve cinsel tacizi énlemeye yonelik, bilgilendirici ve
duyarlihg arttiricl, etkinlikler, resmi belge, kayit ve raporlarinin hazirlanmasini saglar.

d) Etkinlik ve g¢aligmalara yonelik yillik raporunu kurul iiyelerinin destegiyle hazirlar ve
Rektorliige sunar.

e) Yurt icinde ve yurt disinda koordinatdrliik faaliyet alanlarina giren konularda, gergeklestirilen
toplanti, konferans, panel ve benzeri etkinliklerde koordinatérliigii temsil eder.

(3) Yiiriitme Kurulu Asil Uyeleri: Yiiriitme Kurulunda Rektor tarafindan atanan dokuz asil iiye

gorev yapar. Kurul {iyeleri; biri Edeb;yat Fakuftes; "'Pmkolop Boliimiinden olmak {izere
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Universitemiz sosyal alanlarindan ii¢, biri Tip Fakiiltesi Ruh Sagligi ve Hastaliklari anabilim
Dalindan olmak iizere saglik alanlarindan ii¢ ve Fen-Miihendislik alanlarindan ii¢ &gretim iiyesi
olmak iizere toplam dokuz asil tiyeden olusur. Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi
biten bir liye yeniden gorevlendirilebilir. Bir takvim yili iginde, mazeretini yazili olarak
bildirmeden st iiste ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni nitelikte yeni iiye
atanir.

(4) Yurtitme Kurulu, Koordinatoriin daveti tizerine tiyelerin salt gogunlugu ve kararlar toplantiya
katilan {iyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(5) Yurtitme Kurulunun iiyelerinin toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili konularda bilgili ve duyarh
olmalarina dikkat edilir.

Koordinatérliigiin faaliyetleri

MADDE 7

Koordinatdrliik; toplumsal cinsiyet esitligine saygili bir iiniversite ortami igin toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik yaratmaya, temsilde esitligi desteklemeye ve toplumsal cinsiyet
esitsizligine dayali siddet, cinsel taciz ve saldiri konularinda bilgi, farkindalik ve duyarlilig
artirmaya yonelik asagidaki faaliyetleri yiiriitiir.

(1) Koordinatorliik, Universitede cinsel saldiri dahil cinsel siddete, cinsel istismara, cinsel tacize,
cinsel yonelime dayali tacize, cinsiyete dayali tacize, israrli takibe ve misillemeye karsi farkindalik
yaratmak ve duyarhilik kazandirmak igin egitim ve benzeri galismalar (sempozyum, galistay,
konferans gibi) yiiriitiir ve yayinlar yapar.

(2) Koordinatorliik, 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve diger tiim personelin cinsel saldir1 dahil
cinsel siddet, cinsel istismar, cinsel taciz, cinsel yonelime dayali taciz, cinsiyete dayali taciz, israrh
takip ve misillemeye maruz kisilerin bagvurabilecegi birimlerin iletisim bilgilerinin duyurulmasini
saglar.

(3) Gerektiginde Hukuk Miisavirligi ve diger akademik ve idari birimlerle isbirligi yapar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8 Bu y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 9 Bu yonerge Senato tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme ‘
MADDE 10 Bu y6nerge hitkiimlerini Rektdr yiiriitiir.,
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